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Vorwort des

Bundesobmannes

Liebe Koleginnen und Kollegen!
Sehr geehrte Damen und Herren!

Unsere Bundesfachtagung am
6. Oktober in Klagenfurt war ein
toller Erfolg!

Unsere Tagung, die wir wieder
gemeinsam mit dem Gemeindebund-
tag und der Kommunalmesse abge-
halten haben, konnte mit tollen
Referenten und spannenden Inhalten
iiberzeugen.

Ich mochte an dieser Stelle den
Hauptorganisatoren dieser Tagung,
dem Kirntner FLGO unter dem
Landesobmann  Mag.  Andreas
Tischler, der mit seinen Mitstreitern
die meiste Arbeit fiir diese Tagung
geleistet hat, recht herzlich danken!

Das Thema ,,Wirkungsorientierung
- Chance der offentlichen Ver-
waltung,, wurde von Prof. Dr.
Benedikt Speer, Studienleiter der FH
Kérnten und von Univ. Prof. Dr.
Peter Filzmaier behandelt.

Speer behandelte die interne
Steuerung, Filzmaier sprach von der
Wirkung nach auBBen. Mehr Infos im
Blattinnern und auf unserer Home-

page.

Fiir mich stellt sich nun die Frage:
Haben wir bis jetzt noch nicht
wirkungsorientiert gearbeitet, bzw.
was miissen wir tun um dies zu er-
reichen?
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Machen wir einen Bogen und
schauen wir uns doch die Kern-
aussagen der letzten Jahre von
unseren Bundesfachtagungen an:

Zunichst einige Feststellungen von
Dr. Matzka bei unserer Bundesfach-
tagung 2013 in Linz:

Dort haben wir festgestellt, dass
verfahrensorientierte Ablaufe immer
mehr durch kollaboratives Arbeiten
ersetzt wird, wo Wissen nicht nur
entlang von bestimmten Prozess-
ketten abgebildet wird, sondern {iber
Verwaltungsgrenzen hinweg verteilt
wird.

Dieses formelle und informelle
Wissen muss von den Amtsleitern so
gesteuert werden, dass es in der
notigen Qualitdt jederzeit abgerufen
werden kann. Und dazu bedarf es
Steuerungsprozesse, die verwal-
tungsiibergreifend, oder besser
gesagt gesamtstaatlich, organisiert
werden miissen.

2014 in Oberwart war das Thema
Verwaltungsreform ohne Grenzen.

Dr. Paryczek sprach da von der
kommunalen Verwaltung im digi-
talen Zeitalter als gesamtstaatliche
Herausforderung.



Vieles von dem was wir in den
Jahren 2006 bis ca. 2008 als E- bzw.
Open Government flir modernes
Regieren und Verwalten angepriesen
haben, ist bis heute nicht realisiert.

Natiirlich gibt es aber auch tolle
Bilderbuchbeispiele wie das ZMR
oder die vielen Aktivititen in den
Gemeinden direkt, aber es gibt auch
die andere Seite.

Ubrigens sprach Peter Filzmaier
auch da schon von der schlechten
Vermarktung der Verwaltungs-
modernisierung und davon, dass wir
unsere

. Fachkompetenz

. Organisationskompetenz

. und Kommunikations-
kompetenz

in den Vordergrund stellen sollen und
den Osterreichern vermitteln miissen,
dass wir unabhéngig, biirgernah und
verlasslich fiir sie arbeiten.

2015 in Telfs in Tirol war das
Thema das Rollenverstindnis
Biirgermeister/Amtsleiter.

Dabei ging es vor allem um das
Spannungsfeld der Biirgermeister
und Amtsleiter, wo diese zwischen
den Maximen der Wirtschaftlichkeit,
Zweck- und RechtmiBigkeit alle
Aufgaben zu erfiillen haben.

Jede Gemeinde hat immerhin rund
600-800 verschiedene Aufgaben
erfolgreich zu erledigen.

Erfolgreich bedeutet dabei in
Summe, dass sich unsere Biirger in
ihren kommunalen Bediirfnissen
bestmdglich wohlfiihlen sollen, also
ihre Wiinsche weitestgehend erfiillt
werden.

Univ. Prof. Dr. Karl Weber sprach
dabei von der Professionalitit,

Fachwissen und Routine der Ver-
waltung und Amtsleiter die not-
wendig ist um die Biirgermeister bei
threr politischen Tatigkeit weit-
gehend zu entlasten.

Prof. Modlhammer meinte dazu:

,,Ohne  Verwaltung wdren die
Biirgermeister  auf  verlorenem
Posten. Der Biirger unterscheidet

nicht zwischen politischer Gemeinde
und Gemeindeverwaltung, sondern
sieht die Gemeinde immer als
Ganzes. Diese Herausforderungen
steigen, die Biirger werden kri-

tischer*; Zitat Ende.

Dieser kurze Querschnitt aus den
letzten drei Bundesfachtagungen,
zwei davon in Kooperation mit dem
Gemeindetag, haben wesentliche
Grundlagen der Wirkungsorien-
tierung aufgezeigt.

Grundsitzlich gilt: Wenn wir uns
am Biirger orientieren, dann sind wir
bei der klassischen wirkungs-
orientierten Gffentlichen Verwaltung
angelangt.

AbschlieBend noch ein Gedanke
zur ,,Wirkungsorientierung beginnt
bei der Zielsetzung*.

Bei der Zielsetzung fiir die
Wirkungsorientierung oder formu-
lieren wir es einmal andersrum: bei
der Orientierung der Ziele um be-
stimmte Wirkungen zu erreichen,
sind jedenfalls auch andere Bereiche
zu berticksichtigen.

Dazu gehort vor allem auch unsere
Anpassung an das sich stark ver-
dndernde Umfeld in Bezug auf
Technik, IKT, Social Media, etc.

Um diese Herausforderung auch
tatsdchlich in der notwendigen Zeit
umsetzen zu konnen, bzw. auf neue
Ziele rasch reagieren zu konnen, sind
intern moderne  Management-

methoden, auch zur Fiithrung der
Mitarbeiter, notwendig.

Zusammenfassend darf ich fest-
halten, Wirkungsorientierung be-
ginnt zwar intern, trotzdem ist das
Wirkungsziel die Zufriedenheit der
Biirger und dann sind alle notwen-
digen MaBnahmen nach den zuvor
beschriebenen Maximen zu setzen.

Liebe Kollegin, lieber Kollege, bei
der Bundesfachtagung habe ich ein
Versprechen gegeben: wir, das sind
die Amtsleiterinnen und Amtsleiter
im FLGO, wollen unseren ehrlichen
und konstruktiven Beitrag dazu
leisten, diese Anforderungen fiir
unsere Biirger zu erfiillen.

Wirkungsorientierung, ausgerichtet
am Biirger soll unser Motto sein.

Das Fachwissen unserer Kolleg-
innen und Kollegen soll uns dabei
helfen.

Ich freue mich auf eine tolle
Zukunft fiir die Osterreichische
Verwaltung, damit wir unseren
Beitrag fiir alle Menschen in unseren
Gemeinden leisten diirfen.

Bundesobmann Franz Haugensteiner bei der
Nachmittagsdiskussion

Herzlichst, dein, Ihr
Franz Haugensteiner MSc
Bundesobmann des FLGO
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18. Bundesfachtagung 2016
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FLGO Bundesvorstand

18. FLGO Bundesfachtagung

in Klagenfurt am 6. Oktober 2016
Wirkungsorientierung

Fachverbandes der leitenden Ge-
meindebediensteten  Osterreichs,
statt. Diesmal in Klagenfurt im
Rahmen des Osterreichischen Ge-
meindetages am 6. Oktober 2016.
Mag. Andreas Tischler, Amtsleiter
der Gemeinde Grafenstein und
Kirntner Landesobmann das FLGO,
eroffnete die Tagung vor rund 200
Fihrungskriften der offentlichen
Verwaltung.

Tischler ging in der Eroffnungs-
rede auf den Wandel von den Amts-
stuben zu Servicestellen ein und ganz
besonders auf die Verantwortung der
Amtsleiterinnen und Amtsleiter fir
die Umsetzung neuer Management-

Zum 18. Mal fand bereits die = Methoden in den Gemeinden. Ge-  bilitit, papierlose Biiros, umsichtiges
Bundesfachtagung des FLGO, des  meint ist unter anderem mehr Flexi-  Personalmanagement.

Mag. Ing. Andreas Tischler und Bundesobmann Mag. Ing. Andreas Tischler

Franz Haugensteiner, MSc
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Tagungsteilnehmer

Prof. Dr. Peter Filzmaier

AnschlieBend folgten die FLGO-
typischen hochqualitativen Vortréige,
die auch bei den vielen anwesenden
Biirgermeistern grof3es Interesse aus-
16sten.

Prof. Dr. Benedikt Speer,
Studiengangsleiter der FH Kérnten,
referierte liber Theorie und Praxis
von Wirkungsorientierung in der
offentlichen Verwaltung. Das Fiihren
mit neuen Zielen “Politik entschei-
det, Verwaltung setzt mit eigenem
Spielraum um* ist eine alte politische
Forderung, die auch in der Bundes-
regierung und deren Verwaltung
noch immer nicht gelebt wird. Auf
Landesebene ging er auf den
,,Bauchfleck® der Gemeindereform
in der Steiermark ein. 2017 muss hier

Podiumsdiskussion

Prof. MMag. Dr. Benedikt Speer

stark nachgebessert werden. Auf
Gemeindeebene ist die Wirkungs-
orientierung ,,relativ tot”. Modellge-
meinden im Rahmen des Erasmus-
Programms in Osterreich sind Bad
Eisenkappel (Energieressourcen) und
Moosburg.

Das deklarierte Reformziel, die
stirkere Ergebnisorientierung und
Wirkungsorientierung inkl. Gender-
Budgeting ist nur mit politischem
Commitment und Einbeziehung der
Mitarbeiter  erreichbar.  Neben
externen Wirkungen miissen in
Zukunft auch interne Wirkungen und
MaBnahmen verstirkte Bedeutung
bekommen.

Prof. Dr. Peter Filzmair nahm den
Ball des Vorredners auf und wandte
sich der anderen Seite in den Ge-
meinden zu, den Biirgern, die als
Kunden der Verwaltung die Nutz-
nieBer von Wirkungsorientierung
sein sollen. Positiv ist, dass die
Biirgermeister und damit auch die
Gemeindeverwaltungen noch immer
die besten Imagewerte der Be-
volkerung haben. Besser als Landes-
und Bundesvertreter.

Ein Gedankenexperiment von
Filzmair fiir die Anwesenden, hier
auch fiir die Zeitungsleser: 140
Zeichen oder 90 Sekunden dariiber
reflektieren, was Sie machen, wie
modern Sie arbeiten, welchen Output
Sie erzielen.
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Als Kommunikationswissen-
schafter sprach Filzmair besonders
iber die Information der Be-
volkerung VOR der Umsetzung der
Wirkungsorientierung. Erkldren wir
den Menschen vorher was wir vor-
haben und was nachher heraus-
kommen soll! Tipps von Filzmair:
Seridse Information reicht nicht, es
muss mit Partizipation angereichert
werden, mit Emotion, mit unter-
schiedlichen Kommunikationska-
ndlen, mit Appellation (,,Macht alle
mit*). Stellen wir uns die Frage:
»Was will ich erreichen? Wen will
ich dafiir ansprechen? Wie erreiche
ich die Zielgruppe?* Und sein letzter
Tipp zur Kommunikation: ,,Zeichnen
Sie ein Bild vom Verwaltungs-
reformziel®. Also: ans Werk, nehmen
wir den Stift in die Hand.

Zum Abschluss bedankte
sich FLGO-Bundesobmann Franz
Haugensteiner bei den Referenten
und Anwesenden. Im Riickblick auf
die letzten Fachtagungen kann man
zwar feststellen, dass die Themen
seit Jahren dhnlich sind, aber Fort-
schritte in allen Belangen zu er-
kennen sind. Die Orientierung an der
Zufriedenheit der Biirger ist ein Teil
der Wirkungsorientierung, das be-
trifft die Biirgermeister und ganz
besonders auch die leitenden Ge-
meindemitarbeiter. Die Osterreich-
ische Verwaltung wird jedenfalls
ihren Beitrag zur Wirkungs-
orientierung leisten.

Mag. (FH) Reinhard Haider
Amtsleiter der

Marktgemeinde Kremsmiinster
Pressereferent des FLGO

Osterreichischer Gemeindetag

Prof. MMag. Dr. Benedikt Speer

v.l.n.r.: Generalsekr. des LM, DDr. Reinhard
Mang, Prof. Dr. Peter Filzmaier, Dr. Gaby
Schaunig, Gemeindebundprés. Helmut Modl-
hammer, Bundesobmann Franz Haugensteiner,
MSc

Bundesobmann Franz Haugensteiner mit
Michael Zimper, GF Kommunalverlag

Podiumsdiskussion mit Dr. Gaby Schaunig, Helmut Modlhammer und Franz Haugensteiner, MSc

i

Tagungsteilnehmer
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Bundesobmann Franz Haugensteiner mit
Innenminister Wolfgang Sobotka



Landesverband Salzburg

Warum manche auf den Wellenkammen der
Informationsflut erfolgreich schwimmen...

Anlédsslich  eines  Gedanken-
austausches von Fithrungskriften
stohnte einer der Teilnehmer: ,,Mich
macht diese Informationsflut noch
wahnsinnig. Was muss ich noch alles
lesen und vor allem von wem und
wann...?

Die Klirung einiger Fragen kann
helfen, um Damme gegen die Flut zu
errichten:

Wie viele Informationskanéle

benotige ich wirklich?

TV, Radio, Email, LinkedlIn,
Facebook, googlet, Xing, Twitter,
SMS usw. am PC und am Handy —
ergibt 18(!) Notwendigkeiten auf
denen kommuniziert wird. Mit jedem
zusitzlichen Kanal und mit jedem
weiteren Ausgabegerdt potenziert
sich die Menge jener Information,
die schlieflich auch bewiltigt
werden muss. Vieles an diesen
Informationen ist nicht nétig oder
nicht brauchbar und muss dennoch
,bearbeitet”, , beantwortet” oder
zumindest ,,weggeklickt werden.
Das sind die wahren Zeitfresser!

Muss ich stdndig erreichbar sein?

Erfahrene Fithrungskrifte legen
Kommunikationsfenster fest. Nie-
mand ist immer erreichbar.
SchlieBlich kann man keinen
Telefonanruf beantworten, wenn man
Besuch hat, beim Kunden sitzt, ein
Mitarbeitergespréach fithrt oder beim
Zahnarzt behandelt wird. Die Her-
ausforderung ist vielmehr, wie
informiere ich meine Anrufer iiber
meine ,,Wiederreichbarkeit.

Muss ich meine Emails stindig

checken?

Ein  Informationsjunkie  wird
unruhig, wenn sich 10 Minuten am
Handy, Tablett oder PC ,nichts tut®.

Profis aber schalten sdmtliche
Sounds und Icons zur Ankiindigung
von Emails aus. Sie wissen, dass
diese ,Hilfen“ zu permanenten
Unterbrechungen ihrer Arbeit fiihren.
Diese dauert dann sehr viel langer,
wird fehleranfillig und weniger
effizient ausgefiihrt. Die Emails zu
einem festen Zeitpunkt geblockt
abarbeiten, reicht in der Regel.

Welche Information benétige ich

nicht?

Vielleicht  sollten ein  paar
Fachzeitschriften gekiindigt werden,
die ohnehin nicht gelesen werden.
Emails von nicht gewiinschten
Absendern konnen mittels einer
selbst erstellten Regel vom Pro-
gramm in den Spamordner ge-
schoben werden. Newsletter konnen
abbestellt werden. Die Handy -
Mailbox kann man abschalten. Die
wesentlichen Anrufer erkennt man
ohnehin am Display oder meldet sich
wieder usw. Mit der Guerillataktik —
viele Nadelstiche an vielen Orten —
geht man hier sicher erfolgreich vor.

Wenn ein Reisender zu einem
Zeitungskiosk am Bahnhof geht, um

eine Lektiire fiir die Reise zu kaufen
muss er sich, angesichts der Fiille
von Mdglichkeiten, entscheiden, was
er nicht kauft. Genau diese Haltung,
ernsthaft auf unsere Informationsflut
angewendet, wird eine Verbesserung
der Situation schaffen.

Vielleicht ist jetzt Zeit fiir eine
digitale Schlankheitskur? Viel Kraft
und vor allem Mut bei der
Entrimpelungsaktion*!

Mag. Eckhard Schitter
Geschdfisfiihrung

MEGAtimer

INTERNATIONAL GmbH
Davidstrasse 7, 5400 Hallein
eckhard.schitter@megatimer.com
T +43 (0)6245 84007
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Digitalisierung fur Gemeinden

Als Dienstleister und zentrale
Anlaufstelle im Ort spielt Tele-
kommunikation fiir Gemeinden eine
entscheidende Rolle. T-Mobile bietet
dazu passende digitale Losungen an,
mit denen eine flexible, sichere und
qualitativ hochwertige Kommuni-
kation zwischen den Mitarbeitern
einer Gemeinde, allen nachge-
ordneten Betrieben und mit den
Bewohnern gewahrleistet wird. Dank
der oOsterreichweiten Moglichkeit das
LTE-Netz von T-Mobile zu nutzen,
sind bereits viele Gemeinden mit
schnellem Internet versorgt. Die
Vorteile liegen auf der Hand, denn
moderne Kommunikationsldsungen
sind kosteneffizient, erleichtern die
Arbeit und lassen sich individuellen
Anforderungen anpassen.

Mobilfunk ist
wesentliche Infrastruktur

Mit mehr als 4 Millionen Kunden
und rund 1.300 Mitarbeitern ist
T-Mobile Austria der zweitgrofite
Mobilfunkanbieter Osterreichs. Als
Telekommunikationsunternehmen
trdgt T-Mobile eine besondere
wirtschaftliche Verantwortung in
Osterreich. Das Unternehmen bietet
einen wesentlichen Teil der Infra-
struktur des Landes, dessen ver-
lassliches Funktionieren die Voraus-
setzung fiir den Erhalt unseres hohen
Lebensstandards ist. Ob es darum
geht, die Logistik der Versorgung mit
Gitern des tdglichen Bedarfs sicher-
zustellen oder eine Bankiiberweisung
zu tétigen, den Babysitter flir den
Abend oder einen Arzttermin zu
organisieren, fiir den Abflug in den
Urlaub einzuchecken oder Geburts-
tagswinsche per SMS zu senden —
ohne die Dienste der Telekommu-
nikation ist das Leben in der moder-
nen Informationsgesellschaft kaum
noch vorstellbar. Mit den Marken
T-Mobile und tele.ring spricht

All In Communication von T-Mobile — eine moderne Telefonanlage in der Hosentasche.

Mit der T-Mobile IoT-Box kann man Dinge einfach und schnell mit dem Internet verbinden.

T-Mobile unterschiedliche Ziel-
gruppen an, vom privaten Smart-
phone-Konsumenten {iber Ein-
Personen-Unternehmen  bis  zur
borsennotierten Aktiengesellschaft —
jeweils mit den besten Angeboten
und Services im O&sterreichweiten
LTE-Netz.

Als Teil der Deutschen Telekom
Gruppe profitiert T-Mobile dabei von
der Innovationskraft und der finan-
ziellen Stabilitit des Konzerns,
einem der global grofiten Player im
Telekom-Markt. Im Geschiftsjahr
2015 erzielte der Konzern einen
Umsatz von 69,2 Milliarden Euro.
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T-Mobile Austria fungiert fiir die
gesamte Deutsche Telekom Gruppe
u.a. als M2M-Experte (Machine-to-
Machine). Fiir den Geschéftskunden-
bereich bietet T-Mobile umfang-
reiche Losungen durch seine inter-
nationale Kompetenz bei Cloud
Services an.

Erfahren Sie, wie T-Mobile auch
Thre Gemeinde unterstiitzen kann.

Weitere Informationen erhalten Sie
unter unserer kostenlosen Business
Serviceline 0676 20 333 oder

auf business.t-mobile.at



kS Kommunalmanagement
1000 Mal erfolgreich im Einsatz:
k5 ist der neue Osterreich-Standard

Mit dem 1000. Kunden, der Marktgemeinde Velden am Woérther See, im Echtbetrieb wird die
Kommunalmanagementlésung k5 der Partner gemdat Niederdsterreich, Gemdat Oberosterreich,
Gemeindeinformatik, Kufgem und PSC Public Software & Consulting dem Anspruch, der neue
Osterreich-Standard zu sein, eindrucksvoll gerecht.

Seit wenigen Wochen ist k5 in
Velden im Praxiseinsatz. Die
reibungslose Umstellung durch den
langjéhrigen Partner PSC Public
Software & Consulting war ein
Erfolg auf der ganzen Linie: ,k5
erfiillt alles, was wir uns von einer
Gesamtlosung gewiinscht haben®,
freut sich der Leiter der Finanzver-
waltung Gerald Groblacher dariiber,
die richtige Entscheidung getroffen
zu haben. ,,Abgesehen davon, dass
uns die Usability von k5 sehr gut
gefallen hat, waren vor allem zwei
Griinde ausschlaggebend: erstens
wollten wir in Hinblick auf die VRV
2015 eine fertige und bewihrte
Losung um ehestmoglich umzustei-

gen und zweitens hatte k5 auch im
Vergleich mit alternativen Anbietern
einen Vorsprung aus finanziellen
Uberlegungen.*

Ehrung im Rahmen
der Kommunalmesse

Im Rahmen der Kommunalmesse
in Klagenfurt wurde auf die runde
Zahl gemeinsam mit den Vertretern
der Marktgemeinde Velden am
Worther See, Herrn Biirgermeister
Ferdinand Vouk, Herrn Amtsleiter
Dr. Helmut Kusternik, dem
Leiter der Finanzverwaltung Gerald
Groblacher sowie weiteren poli-
tischen Vertretern und Mitarbeiter-

' @
. —~

Marktgemeinde

Velden am Wérther See

D0ste o

o -

> “ Ehrungdes 1000. Kunden,

-

der Marktgemeinde Velden am Worther See
im Rahmen der Kommunalmesse
in Klagenfurt

Innen der Marktgemeinde ange-
stoBen und dem Jubildumskunden
von den k5-Partnern eine k5-
Skulptur iiberreicht.

Mit bereits knapp 1.400 Auftragen
fiir die k5-Partner ist die Feier der
1.500 Umstellung bereits in Sicht,
spiatestens bei der néchsten
Kommunalmesse!

PSC

Public Software & Consulting GmbH
Tel. +43316 673300-6161|

Fax-DW 3333

Mobil +43664 809546161
Dr.-Auner-Stral3e 20 | 8074 Raaba
raimund.koch@psc.at |www.psc.at
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39. FLGO Bundesvorstandssitzung

in Klagenfurt am 5.10.2016

Im Rahmen der Bundesvorstands-
sitzung am 05.10.2016 war es auch
moglich einen hochinteressanten
Betrieb “woody” besichtigen zu
dirfen. Ein Familienbetrieb, welcher
iiber Jahrzehnte erfolgreich gefiihrt
wird, immer wieder neue Innova-
tionen auf den Markt bringt und
vielen Menschen in der Region
Arbeit gibt.

Fast wie eine Gemeinde!

Nach einem kurzen Spaziergang
zum Wildensteiner Wasserfall er-
o0ffnete unser Bundesobmann Franz
Haugensteiner, MSc, die 39. Bundes-
vorstandssitzung. Im Rahmen dieser
wurde ausfiihrlich {iber die Inhalte
der Bildungskonferenz in Bad Ausee
berichtet.

Ein weiterer Schwerpunkt war die
Diskussion tiber den neuen Internet-
auftritt und die Mdglichkeit sich iiber
den Dachverband, aber auch alle
Landesverbande, auf einer Plattform
informieren zu konnen. Wir diirfen
an dieser Stelle alle Mitglieder und
Interessierte einladen unsere Home-
page unter www.flgo.at zu besuchen.

Einen weiteren  Schwerpunkt
bildeten die Informationen zur VRV
und zur Vermogensbewertung. Dies-
beziiglich muss leider festgestellt
werden, dass es immer noch keine
klaren Regelungen gibt, welche aber
fiir eine erfolgreiche Umsetzung in
den Jahren 2019 und 2020 wesen-
tlich sind. Wir hoffen, dass Bund und

Wir danken unserem langjéhrigen Vorstandsmit-
glied Franz Winkler fiir seine Arbeit und sein
Engagement

Lénder zeitnahe eine einfache und
gut funktionierende Ldsung prisen-
tieren.

Nach den sehr interessanten und
informativen Berichten der Landes-
obleute und dem positiven Kassen-
berichte konnte die Bundesvor-
standssitzung um 19.00 Uhr beendet
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Der Bundesvorstand bei der Firmenbesichtigung
“woody”

werden und folgte ein geselliger
Ausklang.

Fir die hervorragende Organi-
sation bedanken wir uns ganz
herzlich bei unserem Kollegen und
FLGO Landesobmann Mag. Ing.
Andreas Tischler. Danke!

Euer Mag. Erwin Fuchsberger
Landesobmann Salzburg
Schriftfiihrer FLGO Dachverband
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MEDIA FACT SHEET

Am Anfang waren es Holzzockeln und Holzrechen, heute ist woody wood-
o-flex eine europaweit tatige Schuhmanufaktur fiir Fashion-Schuhe aus
Holz. Unser Familienunternehmen hat sich zu einem Vorzeige- und Leit-
betrieb in Siidkarnten entwickelt, dessen Impulse sich auf die regionale
Wirtschaft und den Arbeitsmarkt auswirken. Dieser Erfolg ist auf natiirliche
und gesunde Materialien, sorgféltige Handarbeit, sowie das ausgekliigelte
System der mehrfach biegsamen HolzfuBbettsohle zuriickzufiihren.

Wir beschaftigen 35 Mitarbeiterinnen, die mit groBer Sorgfalt dazu beitra-
gen, dass jahrlich rund 50.000 Paar Holzschuhe gefertigt werden kénnen.
Der Verkauf erfolgt iiber renommierte Online-Versender, Giber Handler,
sowie den Fabriksverkauf vor Ort. Hauptabnehmer sind neben Osterreich
vor allem Deutschland, Schweiz und Frankreich.

Mit Sorgfalt zum Qualitatsprodukt

Mehr als 35 Arbeitsschritte sind fiir die Herstellung eines Schuhpaares not-

wendig. Jeder Handgriff wird sorgfaltig durchgefiihrt und unsere Produkte
unterliegen standigen Qualitatskontrollen. Jeder woody-Holzschuh, der
die Produktion verldsst, ist ein Unikat.

Die energiereiche Grundlage fiir die Herstellung unseres Erfolgsproduktes
liefern Weidenhdlzer aus nachhaltig bewirtschafteten Wéldern in Kroatien.
Natur-Kautschuk gewahrleistet die besondere Biegsamkeit der HolzfuB-
bettsohle. Fiir das Obermaterial wird hochwertiges und sorgféltig aus-
gewahltes Leder aus italienischen Gerbereien verwendet. Die Fertigung
der Oberteile erfolgt in Ungarn und Bosnien. Die Einzelteile werden am
Standortin Miillnern zusammengesetzt.

Wir sind standig bemiiht den Wiinschen unserer Kundinnen nach Wohl-
befinden, mit natiirlichen Materialien und modernen Designs Rechnung
zu tragen. Eine Weiterentwicklung der Modelle hinsichtlich Fashion- und
Wobhlfiihl-Faktoren ist uns ein groBes Anliegen.

Kontakt: Silvia Olipp
Tel: 0043 4237 /3105 31
E-Mail: silvia.olipp@woody.co.at

1922 von Michael Piroutz gegriin-
det - Produktion von Holzrechen,
Heugabeln, Sensenstielen und
Holzzockeln

1954 Johann Piroutz Gibernimmt
den Betrieb - abwechselnd werden
Holzrechen und Holzzockel
produziert

1970 Umstellung auf die Holz-
schuhproduktion wegen steigen-
der Nachfrage nach Holzclogs

1981 Gerhard Piroutz Gbernimmt
die Geschaftsfihrung -
hauptsachlich Fertigung von
Berufsschuhen

1995 Beginn der Produktion von
biegsamen Holzsohlen

1998 Beginn der Produktion von
Fashionschuhen, die in Osterreich,
der Schweiz und Deutschland
verkauft werden

2012 wird woody mit dem Karnt-
ner Landeswappen ausgezeichnet

2015 Neuerdffnung des Fabriks-
verkaufs in Miillnern

Geschiftsfiithrung
Gerhard Piroutz

Mitarbeiterinnen
35

Stand Mai 2015

woody wood-o-flex GesmbH
Miillnern 21 | 9133 Sittersdorf
www.woody.co.at
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Landesverband Tirol

Auldergewohnlicher Zustrom von Hilfesuchenden —
Proaktive Herangehensweise als nachhaltige Strategie

FLGT

IROL

YW .FLGT.

Die Marktgemeinde Telfs hat eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen, um in
Abstimmung mit der Firma katmakon ein praxisorientiertes Konzept fur
die Abwicklung eines aul3ergewohnlichen Zustroms von Hilfesuchenden

in den verschiedensten Notsituationen zu entwickeln. Dieses wurde

anlasslich eines FLGT-Gemeindestammtisches vorgestellt und

andiskutiert.

Bei einem massenhaften Ansturm
von Hilfesuchenden wie zB. bei der
Fliichtlingswelle im Sommer ver-
gangenen Jahres stoBen Bund,
Lander und Gemeinden schnell an
ihre Grenzen. ,,Die staatliche Biiro-
kratie in den betroffenen Léandern
war mit einem solchen Ausmal tiber-
fordert*, stellte der Haller Stadtamts-
direktor Dr. Bernhard Knapp fest.
Beim Gemeindestammtisch des
FLGT am 1. Juni 2016 in Innsbruck
waren Biirgermeister,
Gemeindeamtsleiter und Experten
einig, dass zur Bewiltigung von

sich alle

Ausnahmesituationen verschie-
denster Art klare Strategien not-

wendig sind.

Als Gastredner beim Gemeinde-
stammtisch berichtete Ministerialrat
Giinter Timal von den Zustdnden und
der operativen Abwicklung in Trais-
kirchen. Timal leitet die Zivil-
schutzschule der Sicherheitsaka-
demie beim Bundesministerium fiir
Inneres, die sich unmittelbar neben
der Erstaufnahmestelle befindet.
Mehrere Hundert der geschitzten
6.000 Fliichtlinge mussten damals
sogar in der Akademie und in Zelten
auf dem Geldnde notdiirftig unterge-
bracht werden.

Wie in vielen anderen Gemeinden
war auch in Traiskirchen die
Hilfsbereitschaft der Bevolkerung
grof3. Freiwillige brachten Essen,
Kleidung oder kiimmerten sich um
die Hilfesuchenden. ,Die vielen

Freiwilligen miissen jedoch ko-
ordiniert  werden®,  unterstrich
Thomas Pointner, Geschaftsfithrer
der auf Krisen- und Katastrophen-
management spezialisierten Tiroler
Firma katmakon.

In der Gemeinde Telfs treffen sich
regelméBig Vertreter der Gemeinde
mit Verantwortlichen vom Roten
Kreuz, dem Gesundheits- und Sozial-
sprengel, Integrationsbeauftragten,
dem Leiter des Fliichtlingsheims und
freiwilligen Helfern, um schon im
Vorfeld allféllige Herausforderungen
bei der Aufnahme und Integration
von Fliichtlingen zu erkennen. Dabei
wurde bereits ein Konzept erstellt, in
welchem definiert
welche Aufgaben wie zu erledigen
hat. Es geht darum, Doppel-
gleisigkeiten und Missverstdndnisse
zu vermeiden, damit auch im
Ernstfall schnell und rasch reagiert
werden kann.

wurde, wer

Fiir alle Gemeindevertreter und
Experten beim Gemeindestammtisch
war klar, dass Sorgen und Angste der
Gemeindebiirger ernst zu nehmen
sind. Information und professionelle
Kommunikation spielen hierbei eine
entscheidende Rolle. Eine lebhafte
Diskussion entbrannte bei der Frage
nach der juristischen Zustindigkeit
und der konkreten Abwicklung im
Bereich Fliichtlingsunterbringung.
Laut Gesetz sind Bund und Lénder,
aber nicht die Gemeinden in Sachen
Fliichtlinge in der Pflicht. Ohne die
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Unterstiitzung der Gemeinden geht
es jedoch nicht. Unbedingt erfor-
derlich wére hier ein umsetzbares
bundesweites Gesamtkonzept, auf
welches alle Beteiligten unkom-
pliziert zuriickgreifen konnen und
das in der kommunalen Praxis umge-
setzt werden kann.

Htrategie ist alles - eine proaktive
Herangehensweise und die Er-
arbeitung eines konkreten Konzeptes
geben allen Beteiligten die
Sicherheit, im Ernstfall gewappnet
zu sein, um Menschen in allen
Notsituationen wirksam unterstiitzen
zu konnen.

>

7 A

Mit freundlichen Griifien
Al Mag. Bernhard Scharmer

MARKTGEMEINDE TELFS
Gemeindeamtsleiter

A - 6410 Telfs, Untermarktstr. 5+7
Mobil: +43 (0) 676 83038 213
E-Mail: bernhard.scharmer@telfs.gv.at
Web: http://www.telfs.gv.at

katmakon

{1as!



Landesverband Oberosterreich

Landesfachtagung im Power Tower der EnergieAG Linz am 8.9.2016

Die diesjdhrige Landesfachtagung
des Fachverbandes der Ieitenden
Gemeindebediensteten Oberdster-
reich mit der Neuwahl des Landes-
vorstandes fand in Linz im Power
Tower der Energiec AG statt.
Landesobmann AL Martin Lehner
konnte zahlreiche Ehrengéste und
rund 170 Kolleginnen und Kollegen
begriiBen.

In einer Talkrunde gingen die fiir
Gemeinden zustdndigen Landesrite
Max Hiegelsberger, KommRat
Elmar Podgorschek sowie der Pris.
des O6. Gemeindebund LAbg. Bgm.
Hans Hingsamer auf aktuelle
Gemeindethemen ein. Schwerpunkt
war der neue Finanzausgleich fiir die
Gemeinden, eine bessere Finanzaus-
stattung, die Gemeindeaufsicht,
kiinftige Formen der Gemeindezu-
sammenarbeit aber auch Deregu-
lierung und Verwaltungsverein-
fachung.

Als Motto wurde fiir die dies-
jéhrige Tagung auf dem richtigen
Weg gewiahlt. Auf dem richtigen Weg
bezog sich auf die Referate ,,An-
forderungen an ein modernes
Gemeindemanagement aus der Sicht
des Landesrechnungshofes und wie
geht es uns mit den Verfahren vor
dem Landesverwaltungsgericht. Als
Referenten konnte der Landes-
obmann den Vize Préds. des O6.
Landesverwaltungsgericht Hr. Mag.
Markus Kitzberger und den Direktor
des Landesrechnungshofes Ing. Dr.
Friedrich Pammer begriiflen.

Kompetenzregelung
Burgermeister - Amtsleiter

LandesobmanStV. Mag. (FH)
Reinhard Haider stellte das vom
FLGO mitverhandelte Konzept-
papier beziiglich Kompetenzrege-
lung zwischen Biirgermeister und
Amtsleiter vor. Die Neuregelung

Landesrite Max Hiegelsberger, KommRat Elmar
Podgorschek sowie der Prids. des O6. Gemeinde-
bund LAbg. Bgm. Hans Hingsamer

wurde zwischen Gemeindebund und

Amt der 0.0. Landesregierung

ausverhandelt.

Landesobmann AL Martin Lehner
gab in seiner Bilanz einen Uberblick
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iiber die Aktivititen des FLGO. Bei
der letzten Landesfachtagung wurde
die Berufsordnung fiir Amtsleiter
und Amtsleiterinnen beschlossen.
Diese wurde nun als
aufgelegt und zur Verfiigung gestellt.
Sehr viel Wert legt der Vorstand auch
auf den Kontakt und das Gesprich
mit den Aufsichtsbehorden, Ge-
meindebund, Gewerkschaft, Gemdat
und BBI, Landesrechnungshof. Ein
weiterer Schwerpunkt ist Anpassung
der Dienstausbildung der Gemeinde-
bediensteten. Ein Ziel ist es auch, die
Frauenquote im Vorstand zu erhohen.

Broschiire

Recht herzlich gratulierten er dem
neuen Direktor des O6 Gemeinde-
bundes Hr. Mag. jur. Franz
Flotzinger LL.M. (London) zu seiner
Bestellung und sicherte ihm der
Landesobmann die Unterstiitzung
seitens des FLGO zu.

Neuwahlen

Einstimmig wurde der Landes-
obmann Martin Lehner und der
gesamte Vorstand wiedergewahlt.

Ehrung
Dr. Hans Gargitter

Die Verdienste von Dr. Hans
Gargitter, Direktor des 006. Ge-
meindebundes bis 31.8.2016, sind
lange. Der Gemeindebund, die
Gemeindeverwaltungsschule, iiber-
regionales Engagement und vieles
mehr. Diese Verdienste um das oster-
reichische Gemeindewesen und vor
allem auch die gute Partnerschaft
zum FLGO waren es, die den
Fachverband zu Dank und Aner-

kennung veranlassten.

CNERGIE

Wil clisan an worae

Neugewdhlter Landesobmann und Stellvertreter

Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder - von links nach rechts. Landesobmann StV. Mag. (FH) Reinhard
Haider, AL Meier Franz, Fischlham AL Gruber Gottfried, Kleinzell, AL Moser Erwin Munderfing und der

Landesobmann Martin Lehner

Der neugewahlte Vorstand

AL Mag. (FH) Reinhard Haider,

AL Markus Hart, AL Anzengruber Stefan

Landesobmann: AL Martin Lehner
Stellvertreter:

Mag. Holger Hasenohrl
Rechnungspriifer:
Kassier: AL Stogmiiller Helmut,

AL Stadlbauer Markus, M.A.
Schriftfiihrer: AL Pichler Giinther,

AL Stockinger Christoph MBA, MPA

Als kleine Anerkennung lie3 sich
der FLGO Oberésterreich etwas Be-
sonderes einfallen: Keine Medaille,
keine Ehrenmitgliedschaft sondern
etwas Wichtigeres: Zeit.

Die Amtsleiterinnen und Amts-
leiter aus Oberosterreich sagten ganz
einfach Danke fiir diesen groflen und
langjéhrigen FEinsatz fiir die Ge-
meinden:

‘Ehrung Dir.a.D. Dr. Hans Gargitter
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Ehrung ausgeschiedener
Vorstandsmitglieder

Geehrt wurden die Kollegen AL
Gruber Gottfried, Kleinzell, AL
Moser Erwin Munderfing und AL
Meier Franz, Fischlham fir ihre
langjdhrige Tétigkeit im Vorstand
und ihre Arbeit fiir den FLGO.

Der neue Vorstand



Landesverband Niederosterreich

Wer wehrt sich gegen die feuerpolizeiliche Beschau?

Im NO Feuerwehrgesetz 2015 ist
es vorgesehen, die Brandsicherheit
von Bauwerken mindestens einmal
innerhalb von 10 Jahren zu {iber-
priifen. Eigentiimer oder Nutzungs-
berechtigte von Bauwerken haben
zur Durchfithrung der feuerpoli-
zeilichen Beschau den Zutritt zu ge-
statten und auf Verlangen Auskiinfte
zu erteilen.

Was geschieht aber, wenn der
Zutritt samt Auskunft hartnickig ver-
weigert wird?

Ja, richtig — der Rauchfangkehrer
hat die Verweigerung der Gemeinde
schriftlich anzuzeigen.

UND: diese Anzeige landet im
Normalfall am Schreibtisch des(r)
Amtsleiters(in).

Da feuerpolizeiliche Agenden
sensibel sind und es mangels Zutritt
zum Gebdude gar nicht moglich ist,
das Vorhandensein oder Nichtvor-
handensein einer Gefihrdung abzu-
schitzen, wird es schwierig.

Eine zwangsweise Durchsetzung
der Beschau wire, ausgenommen bei
Gefahr in Verzug, nur mit Hilfe der
Bezirkshauptmannschaft mdglich
und bendtigt dafiir insbesondere eine
klare gesetzliche Grundlage.

Eine solche gesetzliche Basis sucht
man im NO Feuerwehrgesetz 2015
derzeit leider vergeblich. Dort ist es
namlich nur fir den Fall des § 14
Abs. 2 (feuerpolizeiliche Beschau
aufgrund begriindeten Verdachts)
vorgesehen, dass die Gemeinde dem
Eigentimer oder Nutzungsbe-
rechtigten von Bauwerken die Ver-
pflichtung zum Zutritt erforder-
lichenfalls mit Bescheid vorzu-
schreiben hat.

Fiir die periodische, mindestens
einmal in 10 Jahren stattfindende
Beschau fehlt eine solche aus-
driickliche Erméchtigung und wir
Amtsleiter/innen haben die daraus
resultierenden Konsequenzen auszu-
loten, die auch vom Biirgermeister
zu vertreten sind.

Auf alle Félle ist es ratsam, den
Beschauverweigerer auf die nach-
teiligen Folgen seines Verhaltens fiir
sich und mdglicherweise auch andere
Personen schriftlich aufmerksam zu
machen. In den Strafbestimmungen
des NO Feuerwehrgesetzes 2015 ist
der Tatbestand nicht ausdriicklich
erwahnt.

Hinsichtlich eines aus der Ver-
weigerung resultierenden Verwal-
tungsstrafverfahrens hat das Landes-
verwaltungsgericht Niederosterreich

in einer kiirzlich ergangenen Ent-
scheidung aber die Feststellung
getroffen, dass die Unterlassung bzw.
Verweigerung einer bereits vom
Gesetz angeordneten periodischen
Feuerbeschau verwaltungsstraf-
rechtlich sanktioniert werden konne.
Es ist deshalb ratsam, mit der
zustindigen Bezirkshauptmannschaft
Kontakt aufzunehmen.

Dennoch ist der Gesetzgeber ge-
fordert und wir Amitsleiter/innen
ersuchen um eine Novellierung des
NO Feuerwehrgesetzes 2015, in der
die unmittelbaren Folgen einer
Verweigerung der periodischen
feuerpolizeilichen Beschau klar
geregelt sind.

Dr. Hannes Mario FRONZ
Obmann FLGO NO
Linzerstr. 99, 3003 Gablitz

fronz@@gablitz.gv.at
Tel. 02231/63466-150

www.flgoe-noe.at

Die Generalversammlung und 22. Landesfachtagung des FLGNO
fand am Montag, den 10.10.2016 ab 13.00 Uhr
im Ostarrichisaal, Landhausplatz 1, 3109 St. Polten,

statt.

Naheres auf unserer Homepage

www.flgoe-noe.at
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Bedienstetenschutz
Wichtige Tipps vom AMD Salzburg

PERSONLICHE SCHUTZAUS-
RUSTUNG IM WINTER

Der Winter kommt und der Mensch
muss sich umstellen. Anders als im
Tierreich konnen sich Menschen
keinen Winterpelz wachsen lassen.
Die Mitarbeitenden brauchen daher
einen extra Schutz. Gemeinden
empfiehlt der leitende Sicherheits-
techniker des AMD Salzburg Ing.
Horst Fackler, die personliche
Schutzausriistung  jener  Mitar-
beitenden, deren Geféhrdung am
Arbeitsplatz nicht durch technische
und/oder organisatorische Mal-
nahmen vollstindig beseitigt werden
kann, auf Wintertauglichkeit zu
prifen. Ing. Horst Fackler gibt
Antworten auf oft gestellte Fragen zu
Schutzbekleidung fiir Mitarbeitende
im Winterdienst:

I: Miissen Mitarbeitende einen
Gehorschutz bei ihrer Arbeit im
Winterdienst tragen?

HF: Schneefrdsen konnen teilweise
sehr laut sein. Dienstgeber miissen
ithren Mitarbeitenden ab einer
Larmbelastung von 80 dB einen
Gehorschutz zur Verfiigung stellen.
Auf allen neuen Geridten ist eine
Plakette angebracht, die tiber die dB-
Zahl informiert. Im Rahmen von
Arbeitsplatz-Evaluationen wird fest-
gelegt, fiir welchen Bereich welche
Mitarbeitenden eine Schutzaus-
riistung zu tragen haben.

I: Miissen die Mitarbeitenden einen
Schutz bei der Streusalzausbringung
tragen?

HF: Kommt
(Natriumchlorid)
missen zumindest

Lhormales Salz“
zum  Einsatz,
Schutzhand-

leitender Sicherheitstechniker = '|' "
am AMD Salzburg |

schuhe verwendet werden. Die
Hénde werden sonst angegriffen und
geschiadigt. Wird dariiber hinaus
noch Calciumchlorid beniitzt, ist
auch eine Feinstaubmaske zu tragen.
Es gibt unterschiedliche Chemikalien
im Winterdienst (z.B. Auftaumittel).
In jedem Fall ist die Schutzaus-
ristung immer entsprechend dem
dazugehorigen Sicherheitsdatenblatt
zu wihlen.

I: Sind Mitarbeitende vor ge-
fahrlichen Arbeitsstoffen, die speziell
im Winter eingesetzt werden, be-
sonders zu schiitzen?

HF: Ja. Aber oft reicht es, wenn die
Arbeitshandschuhe/Winterhand-
schuhe warm, wasser- und winddicht
sind und eine verldngerte Stulpe mit
Klettverschluss haben. Wichtig ist

Ing. Fackler

A
i\ ||i I|
III

.
Ll j.'

immer: Handschuhe niemals an
Maschinen oder Gerdten mit dre-
henden Werkzeugen wie etwa einer
Kreissdge verwenden. Schutzbrillen
und Feinstaubmasken kommen im
Winter auch héufig zum Einsatz.

I: Brauchen Mitarbeitende einen
Schutz gegen die Kilte, die vom
Boden her aufsteigt?

HF: Fur Mitarbeitende, die in der
Kilte arbeiten, ist auf geeignete
Winterschuhe bzw. Winterstiefel
zu achten. Mindestanforderungen
EN 345 S2 Klasse 1. Das gilt immer
dann, wenn keine sonstigen Gefahren
vorhanden sind. Sind beispielsweise
Gefahren durch spitze Gegenstinde
gegeben, reicht das nicht.

Dieser Arbeiter ist durch seine personliche Schutzausriistung gut vor der Kilte geschiitzt die vom Boden
aufsteigt. Fiir einen Wintereinsatz sind aber noch weitere Aspekte der Schutzausriistung zu beachten.
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I: Welche Wetterschutzbekleidung
muss den Mitarbeitenden zur Ver-
fligung gestellt werden?

HF: Die Wetterschutzbekleidung
muss mindestens die Anforderung
der EN 343 erfiillen. Fiir Arbeiten im
offentlichen Verkehr beispielsweise
muss die Wetterschutzbekleidung in
Warnfarben ausgefiihrt sein und
mindestens EN 471 Klasse 3 er-
fiillen. Generell gilt: Die Schutz-
wirkung einer Arbeits- oder Schutz-
kleidung kann erst wirksam werden,
wenn sie auch getragen wird. Viele
schwere Arbeitsunfille entstehen,
weil Arbeits- und Schutzkleidung
entweder gar nicht getragen oder
falsch verwendet wird (z.B. die Jacke
nicht geschlossen oder die Armel
wurden hochgekrempelt). Oft sind
hier ergonomische Gesichtspunkte
als Ursache zu finden, bei jiingeren
Arbeitnehmern auch oft das Aus-
sehen der Kleidung. Deshalb sollten
unbedingt sowohl die Mitarbeiter
(Durchfiihrung von Trageversuchen)
als auch die Praventivkréfte (Sicher-
heitsfachkraft und Arbeitsmediziner)
bei der Auswahl der Arbeits- und
Schutzkleidung miteinbezogen
werden. Es empfiehlt sich auch,
entsprechende Unterweisungen zum
Tragen und Verwenden von Arbeits-
und Schutzkleidung durchzufiihren.

UNTERWEISUNGEN
VERMITTELN WISSEN

Unterweisen bedeutet, jemanden
durch ,,Weisen® wissend und
konnend zu machen (online

Wikipedia 2016). Die Arbeitgeberln
vermittelt den Mitarbeitenden die
notwendigen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Erfahrungen, damit alle
Beschiftigten (auch Leiharbeitende)
wissen, wie sie ihre Arbeitsaufgabe
erfilllen und dabei verantwortungs-
voll mogliche Gefahren vermeiden.

Eine Krankenschwester kennt bei-
spielsweise nach der Unterweisung
mit ihrem Vorgesetzten das Risiko
von Nadelstichverletzungen. Sie
weill wie die Nadeln im Regelfall
fachgerecht entsorgt werden und wie
sie sich vor Infektionen schiitzt. Sie
ist gut informiert und ist auch nicht
unsicher, wenn sie sich trotz grofler
Vorsicht sticht. Denn sie weill was
sie zu tun hat. Schritt fiir Schritt setzt
sie die richtige Handlung. Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber sind
abgesichert.

Der/die Arbeitgeberln selbst tragt
(Fir)Sorge fiir die Mitarbeitenden.
Er/Sie ist verpflichtet, die fiir die
Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmenden bestehenden Ge-
fahren zu ermitteln und zu beurteilen.

Die Unterweisung wird von der
ArbeitgeberIn nicht nur einmalig
durchgefiihrt, sondern es gibt weitere
Anldsse die eine erneute Unter-
weisung erfordern:

- Immer vor Aufnahme der
Tatigkeit

- Immer bei einer Versetzung oder
Verénderung des
Aufgabenbereiches

- Immer bei Einflihrung oder
Anderung von Arbeitsmitteln

- Immer bei Einflihrung neuer
Arbeitsstoffe

- Immer bei Einflihrung oder
Anderung von Arbeitsverfahren

- Immer nach Unféllen oder
Ereignissen, die beinahe zu einem
Unfall gefiihrt hitten, sofern dies
zur Verhiitung weiterer Unfille
niitzlich erscheint. Im Beispiel der
Nadelstichverletzung bei der
Krankenschwester wird bei ihr
sofort ein Bluttest gemacht, die
Unfallmeldung an die AUVA
geschickt und sie wird erneut von
dem Arbeitgebenden im Rahmen
der Arbeitszeit unterwiesen.

Haben Arbeitgebender und Mitar-
beitender die Unterweisung durchge-
fiihrt, wird das schriftlich festge-
halten. Mit ihrer/seiner Unterschrift
erklart der/die Mitarbeitende, die
Ausfithrungen verstanden zu haben
und exakt, wie es erkldart wurde,
anzuwenden. Inhalte der Unter-
weisung sind u.a. die ordnungs-
gemifle Beniitzung aller Arbeits-
mittel und die zweckentsprechende
Anwendung der zur Verfligung ge-
stellten Schutzausriistung.

Der/die Arbeitgebende kann sich von
geeigneten Fachleuten unterstiitzen
lassen. Zum Beispiel durch die
Préventivfachkrifte des AMD
Salzburg aus den Bereichen Arbeits-
medizin, Sicherheitstechnik und
Arbeitspsychologie. Besuchen Sie
unsere Homepage www.amd-sbg.at.

AMD SALZBURG @

Zentrum fiir gesundes Arbeiten

Wir wurden uns freuen,
wenn Sie unsere neue Homepage
unter: www.flgo.at

besuchen!
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Landesverband Vorariberg

13. Landesfachtagung der Leitenden Gemeindebediensteten Vorarlbergs

In der Gemeinde Biirserberg, auf
der Tschengla, hat der FLGO Vor-
arlberg am Mittwoch, 28.9.2016
seine 13. Landesfachtagung abge-
halten. Der Einladung von Landes-
obmann GSekr. Helmut Burger sind
rund 40 Gemeindeamtsleiterinnen
und Gemeindeamtsleiter
Fihrungskrafte der Vorarlberger
Gemeinden gefolgt. Das herrliche
Herbstwetter war Lohn fiir die teil-
weise doch recht lange Anfahrt.

sowie

Hochrangige Géste aus Politik und
Verwaltung waren anwesend. An der
Spitze  Biirgermeister  Fridolin
Plaikner, Biirserberg, der Vizepri-
sident des Vorarlberger Gemeinde-
verbandes, Biirgermeister Werner
Miiller aus Klaus, der Bludenzer
Bezirkshauptmann Dr. Johannes
No6bl, der Landesvorsitzende der
Gewerkschaft OGB younion-Die
Daseinsgewerkschaft, Landesgruppe
Vorarlberg, Wolfgang Stoppel.

GF Markus Comploj von den
Bergbahnen Brandnertal stellte zu
Beginn des Nachmittags den Bike-
park Brandnertal vor. Eine Erfolgs-
geschichte die dokumentiert, wie der
zuvor stagnierende Sommertouris-
mus durch innovative Mafnahmen
weiterentwickelt wurde.

Biirgermeister Fridolin Plaikner
informierte iiber die Konzeption des
Ferienparks Landal
Eine Wohnanlage mit iiber 90 Ein-
heiten in Privateigentum, zur Ver-
mietung an Sommer- und Winter-
urlauber und somit auch an viele
Bikepark-Besucher aus dem In- und
Ausland. GSekr. Wolfgang Tomaselli
aus Birserberg organisierte die
Tagung vor Ort.

Brandnertal.

Gespannt und aufmerksam wurde
zundchst den kurzen aber pragnanten
Ausfithrungen des Vizepréisidenten
des Vorarlberger Gemeindever-
bandes, Bgm. Werner Miiller, ge-
folgt. Aus erster Hand erhielten die
Anwesenden aktuelle Informationen
iiber das Geschehen im Gemeinde-
verband (Finanzausgleichsver-
handlungen, Deckelung Sozialfonds,
Weiterentwicklung Fithrungsstruktur
im Gemeindehaus, etc.). Er dankt
abschliefend den Gemeindeamts-
leiterinnen und Gemeindeamtsleitern
fir ihre Arbeit und personlichen
Einsatz sowie die gute Zusammen-
arbeit mit den politisch Verant-
wortlichen in den Gemeinden.

Zum Thema ,Fiihrungskréfte
referierte KommR Manfred Brandl,
GF der Liebherr-Werke Nenzing
GmbH. Die Sichtweise eines welt-
weit erfolgreich titigen Privat-
wirtschaftsbetriebes in  Sachen
Personalpolitik wird eindriicklich
und humorvoll prisentiert. Markante
Aussagen priagen die Ausfiihrungen
unter dem Motto ,,Fiihrung und
Fithrungskrifte — Auf was es wirk-
lich ankommt ..... “. Uber die
Auswahl von Fihrungskréften, die
an sie gestellten Anforderungen,
erfolgreiche Teamarbeit und vieles
mehr wird berichtet.

KommR Manfred Brandl stellte
sein Buch ,Die erste Fiihrungs-
ebene” vor (Eigenverlag). Erfah-
rungen, Tipps und Ratschlige fiir
eine erfolgreiche Fithrungsarbeit sind
Inhalt des Buches, mit dem die anwe-
senden Fiihrungskrifte vom FLGO
beteilt werden. Das Referat wurde
abgerundet mit der Aussage ,,Vor-
gesetzter werden ist nicht schwer,
Fithrungskraft sein dagegen sehr.*
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Der Abteilungsvorstand fiir Inneres
beim Amt der Vorarlberger Landes-

regierung, Dr. Gernot Lingle,
brachte Aktuelles zum derzeit bri-



santen Thema ,,Wahlen* vor. Fakten
zur soeben formell beschlossenen
Verschiebung der Wahlwiederholung
der Stichwahl des Bundesprisidenten
auf den 4.12.2016 wurden zur
Kenntnis gebracht. Auf die dabei zu
beachtenden Notwendigkeiten
und Vorgehensweisen wurde aus-
driicklich hingewiesen. Dr. Gernot
Liangle forderte die Gemeindeamts-
leiterinnen und Gemeindeamtsleiter
auf, die Abwicklung von Wahlen zu
ihrer ,,Chefsache zu machen.

Zur nédchsten, am 29.9.2016 in
Wien stattfindenden Besprechung
betreffend mogliche Wahlrechts-
dnderungen nimmt Dr. Gernot
Langle auch aus dem Kreise der
Vorarlberger Gemeindeamtsleiter-
innen und Gemeindeamtsleiter
manche Anregungen mit.

Als Vertreter des verldsslichen
Hauptsponsors, der Bank Austria,
Member of UniCredit, war Mag.

Klaus Olz, Kundenbetreuer vom
Public Sektor Vorarlberg an der
Tagung anwesend. Der Fa. CFS
Consulting GmbH, Dornbirn, dem
geschiftsfiihrenden Gesellschafter
Franz Meusburger, wurde vom
Landesobmann ebenfalls fiir das
langjéhrige und grofBziigige Spon-
soring gedankt.

Landesobmann GSekr. Helmut
Burger beschlieft die sehr ab-
wechslungsreiche und informative
Veranstaltung des FLGO Vorarlberg.
Der Tag klingt mit einem ge-
meinsamen Abendessen, garniert mit
regem  Meinungsaustausch, im
Restaurant Einhorn gemiitlich aus.

GSekr. Helmut Burger
FLGO Landesobmann Vorarlberg
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7#Bank Austria . 2 UniCredit

10 Jahre Bank Austria KommunalForen

Das Bank Austria Kommunal-
Forum feiert bereits sein 10-jahriges
Jubildum und hat sich auf innovative
Losungsansitze im Finanzsektor fiir
Osterreichs Kommunen spezialisiert.
Die traditionelle Kooperationsver-
anstaltung von KDZ — Zentrum fiir
Verwaltungsforschung, dem Oster-
reichischen Stddtebund und dem
Osterreichischen Gemeindebund hat
sich in den vergangenen Jahren als
eine wichtige Diskussionplattform
fir kommunale Zukunftstrends in
Osterreich etabliert.

Im Rahmen dieser Veranstaltungs-
reihe werden vor dem Hintergrund
aktueller Entwicklungen Service-
Tools zur Unterstiitzung der kommu-
nalen Finanzverwaltung entwickelt,
die unseren Kunden auf der Platt-
form www.praxisplaner.at kostenlos
zur Verfligung stehen. ,, Von Beginn
an war es uns ein grofies Anliegen
osterreichischen Gemeinden mit

Wolfgang Figl,
Leiter Public Sector der Bank Austria

unseren Praxisplanern einfach zu
bedienende Tools zur Hand zu geben,

um sie bei ihren kommunalen
Aufgaben zu unterstiitzen.", so
Wolfgang Figl, Leiter Public Sector

der Bank Austria

Veranstaltungstipp:

Bank Austria KommunalForum
Hallwang :
am 18. Oktober 2016
von 9:30 bis 13:30 Uhr :
im Kultur- und Veranstaltungs-
zentrum Hallwang, :
Dorfstralie 18, 5300 Hallwang

Bank Austria KommunalForum
St. Polten :
8. November 2016
von 9:30 bis 13:30 Uhr
im Seminar- und
Tagungszentrum Schwaighof,
Landsbergerstralie 11,
3100 St. Polten

20 | KOMMUNALES MANAGEMENT - digital

Vorteile des aktuellsten
Praxisplaners:

Im Jahr 2016 wurde am vorladufig
jiingsten KDZ-Praxisplaner
»~Kommunale Vermogensbe-

wertung* weitergearbeitet,
welcher Stddten und Gemeinden
folgende Vorteile bringt:

*  Moglichkeit zur Erstbewertung
von ausgewdahlten Vermogens-
gegenstinden.

* Brauchbare Ergebnisse, auch
wenn nur beschriankt Informa-
tionen zur Verfiigung stehen
(z.B. kein Anschaffungswert
bzw. kein Errichtungsjahr
bekannt).

e Schnelle, einfache und nach-
vollziehbare Erstbewertung bei
geringen Kosten und iiber-
schaubarem Aufwand.

e Auswahl aus einer Vielzahl
an Referenzwerten, die die
Bewertung erleichtern.




In meiner
Gemeinde

kann ich noch
einiges beweden.

- RUIIU

Neue Herausforderungen erfordern
neue Losundgen — wir beraten Sie gerne.

Den Spagat zwischen Leistungserbringung und Leistungsfinanzierung zu schaffen, wird fUr Gemeinden

imrmer herausfardernder. Die Bank Austria steht lhnen mit einem eigenen Beratungsteam zur Seite, das
sich auf die Anforderungen des offentlichen Sektors spezialisiert hat. Deshalb kennen wir die aktuellen
Aufgabenstellungen genau und bieten thnen bedirfnisorientierte Lsungen.

Willkommen bei der

Das Leben ist voller Hohen a Bank Austria

publicsector.bankaustria.at und Tiefen. Wir sind fur Sie da. member of ¥ UniCredit
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Landesverband Oberosterreich

Willi Hofmann, Amtsleiter aus Prambachkirchen: O6. Amtsleiter beim
Race around Austria/4 Tage und 14 Stunden nonstop auf dem Rennrad

Eine sportliche Herausforderung
die seines Gleichen sucht, ist das
Race around Austria. Ein Nonstop-
Radrennen bei dem die Teilnehmer
entlang Osterreichs Grenze knapp
2.200 km und 30.000 Hohenmeter
per Rad bewiltigen miissen. Das
Race around Austria gilt nicht
umsonst als das ldngste und hérteste
Radrennen in Europa.

Einer der sich heuer dieser
Herausforderung stellte, ist Willi
Hoffmann aus Prambachkirchen.
Nachdem er dieses Rennen in den
vergangenen Jahren bereits erfolg-
reich in der Kategorie 4er-Team
bestritten hat (zweimal Platz 3 und
einmal Platz 2) war es heuer an der
Zeit, sich in der Konigsdisziplin als
Einzelfahrer zu versuchen. Der 41-
jahrige Amtsleiter aus Prambach-
kirchen betreibt seit sechs Jahren
intensiven Rennradsport und ist
Mitglied beim Radclub RC
Wiesinger Held & Francke. Im ver-
gangenen Jahr wurden 16.000 km auf
dem Rennrad abgespult. Mit regel-
maifigen Leistungstests und detail-
lierter Trainingsplanung  wurde
5-6 mal die Woche auf dieses Projekt
hin trainiert.

Am 9. August um 18:18 Uhr er-
folgte in St. Georgen im Attergau fiir
Willi Hoffmann der Startschuss in
ein in jeder Hinsicht extremes Aben-
teuer. Begleitet wurde der Athlet von
acht Betreuern in zwei Begleit-
fahrzeugen, welche sich rund um die
Uhr um die Verpflegung und Motiva-
tion von Willi kiimmerten. Seine
Frau Anita war als Teamchefin dabei
und sorgte fiir einen reibungslosen
Ablauf des Rennens.

Vom Start weg machten dem Team
Dauerregen und eisige Nacht-

temperaturen zu schaffen. Erst nach
20 Stunden Fahrzeit hatte der Regen
ein Ende. Aufgrund des Dauerregens
machten sich zu diesem Zeitpunkt
seine Betreuer schon Sorgen liber die
erheblichen Probleme, welche das
Sitzfleisch bereitete. Nach 36
Stunden bzw. 870 km im Sattel
wurde im Sidburgenland die erste
planméBige Pause eingelegt, bei der
sich Willi gerade mal 20 Minuten
Schlaf génnte. Weiter ging es iiber
die hiigelige Steiermark nach
Kéarnten. Nach weiteren 20 Stunden
auf dem Rad wurde auf dem
Felbertauern eine  10-miniitige
Schlafpause eingelegt. Nach 75
Stunden Fahrzeit bzw. nach 1.600 km
wurde mit der Silvretta Passhdhe in
Vorarlberg der westlichste Punkt des
Rennens erreicht. Bis zu diesem
Zeitpunkt hatte sich Willi erst 60
Minuten Schlaf gegonnt. Mittler-
weile machten sich aufgrund des
enormen Schlafentzuges Wabhr-
nehmungsstorungen und mentale
Probleme bemerkbar, sodass vor
allem aus Sicherheitsgriinden eine
60-miniitige Schlafpause einge-
schoben wurde. Mit Verlauf des
Rennens machten sich auch einige
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korperliche Beschwerden bemerkbar,
welche regelmifBigere Pausen not-
wendig machten.

Nach 110 Stunden Fahrzeit er-
reichte das Team das Ziel in St.
Georgen, wobei am Ende eine Ge-
samtschlafdauer von 4 Std. 50 min zu
Buche stand. Mit dieser Fahrzeit
belegte Willi Hoffmann den hervor-
ragenden 7. Platz. Noch im Zielbe-
reich wurde das gelungene Projekt
mit Familie und Freunden gebiihrend
gefeiert.

Finanziell unterstiitzt wurde dieses
erfolgreiche Projekt von zahlreichen
Firmen aus der Region. Willi
Hoffmann dankt den Sponsoren und
seinen Betreuern, ohne die ein
solches Vorhaben nicht moglich
gewesen ware.

Weitere Info’s unter
www.racearoundaustria.at

Die Herausforderung am Rennrad
steigert sich noch einmal: Willi hat
fiir néchstes Jahr einen Startplatz
beim Race across America !



Landesverband Salzburg

Fertigstellung der Begegnungszone
im Bereich des Gemeindezentrums

der Ortsgemeinde Elsbethen

Rechtzeitig vor  Schulbeginn
konnte das Projekt Vorplatzgestal-
tung, einschlieflich Begegnungs-
zone, abgeschlossen werden. Das
Gesamterscheinungsbild ist optisch
sehr gut gelungen und auch die
geplanten Baukosten konnten einge-
halten werden. Insgesamt wurden
€ 950.000,00 investiert samt der
vorgezogenen Friedhofsparkplitze
und der Asphaltierung des Pfarr-
weges. Die Finanzierung erfolgt
ausschlieBlich aus Eigenmitteln und
einem kleinen GAF-Anteil. Geplant
wurde das Vorhaben vom Archi-
tekturbliro Nowak/Miinchen, welche
aus einem kleinen Wettbewerb als
Sieger hervorgegangen sind. Der
neue Platz der Begegnung ist ruhig
und grofziigig gestaltet. Ein ein-
heitlicher Pflasterbelag (Deutscher
Granit) in
Bénderungen aus Platten verbindet
die unterschiedlichen Gebédude und
Nutzungen zu einer Gesamteinheit.
Die Platzflache ist als Begegnungs-
zone fiir KFZ, Fahrrdder und Ful3-
ginger ausgelegt. Die bisherigen
Parkpldtze sind nun westlich der
Turnhalle situiert. Durch die An-
hebung des Niveaus vor der Schule
kann das gesamte Schulniveau
barrierefrei erreicht werden. Fiir eine
ausreichende Beleuchtung ist mit

Passeverband mit

neuen LED-Lampen gesorgt. Baum-
strahler in den Sitzinseln setzen die
unterschiedlichen Bdume in Szene
und stirken die positive Atmosphére
des Gemeinschaftsplatzes. Weiters
installiert wurde ein neuer Brunnen
inmitten des Schulplatzes, sowie

zahlreiche  Fahrradstinder und
mehrere WLAN-Anschlisse.
SchlieBlich  wird noch eine

E-Tankstelle fiir das gleichzeitige
Laden von 2 Fahrzeugen bereit-
gestellt.

Dieser “Platz der Begegnung”
wurde im Zuge des Erntedankfestes
am 11.09.2016 in Beisein von Frau
Landtagsprasidentin Brigitta Pallauf
und zahlreichen Ehrengisten durch
unseren Herrn Pfarrer Roland
Kerschbaum gesegnet und seiner
Bestimmung iibergeben.

Dipl. Ing. Franz Tiefenbacher
Biirgermeister

Begegnungs- [&;
Zone (s 76¢ StVo):

Fiir ein faires
Miteinander aller
Verkehrsteilnehmer

Seit dem 31.3.2013 wird die
Begegnungszone als Werkzeug
der Verkehrsgestaltung in Ge-
meinden eingesetzt. Es ist eine
Verkehrsflache fiir alle. Sie soll
den verkehrsdominierten Offent-
lichen Raum beruhigen und
lebenswerter machen.

Generell gilt die Hochstge-
schwindigkeit von 20 km/h. Alle
Verkehrsteilnehmer sind gleichbe-
rechtigt und missen stirker auf-
einander Riicksicht nehmen. Un-
falle und Unachtsamkeiten sollen
dadurch reduziert werden.

Was gilt in der Begegnungszone:

- Jeglicher Fahrzeugverkehr ist
gestattet, ebenso das Roll-
schuhfahren

- FuBginger diirfen die Fahrbahn
benutzen, ohne den Fahrzeug-
verkehr mutwillig zu be-
hindern. Rollschuhfahrer
missen ihre Geschwindigkeit
dem FuBgingerverkehr
anpassen.

- FuBginger und Radfahrer
diirfen weder gefahrdet noch
behindert werden.

- Nebeneinanderfahren von
Radfahrern ist gestattet.

- Kifz diirfen nur an gekenn-
zeichneten Stellen parken.

- Fahrzeuge diirfen nur mit
maximal 20 km/h unterwegs
sein.

AL. Mag. Erwin Fuchsberger

KOMMUNALES MANAGEMENT - digital | 23



-

8. Public Managemenl Impulse
VRV 2015 - Der Weg zur Er6ffnungsbilanz

Dienstag, 29. November 2016, 8:30 - 13:00 Uhr
FH OO Campus Linz, GarnisonstraBe 21, 4020 Linz
Arbeitsbereich Public Management

Die Harmonisierung der Rechenwerke auf européischer Ebene
(EU-Fiskalrahmenrichtlinie) und die Bundeshaushaltsrechtsreform
2009/2013 haben den Weg fur eine neue Form und Gliederung des
Haushalts- und Rechnungswesens auch fir die Lander- und Ge-
meindeebene gebahnt. Eingefuhrt wird eine integrierte 3-Kompo-
nenten-Rechnung bestehend aus Finanzierungs-, Vermégens-, und
Ergebnisrechnung.

Im Zentrum der diesjéhrigen Public Management Impulse steht die
Vermogensrechnung, die als neues Element des offentlichen Re-
chnungswesens in der Er6ffnungsbilanz das kurz- und langfristige
Vermogen, die kurz- und langfristigen Fremdmittel sowie das
Nettovermdgen als Ausgleichsposten transparent darstellt.

Obwohl die Voranschlags- und Rechnungsabschlussverordnung
2015 - kurz VRV 2015 - fur Gemeinden uber 10.000 Einwohner erst
mit 1. 1. 2019 bzw. fir Gemeinden unter 10.000 Einwohner mit 1. 1.
2020 anzuwenden ist, lohnt sich schon heute ein Blick darauf, was
sich konkret dndert und welche Vorarbeiten notwendig sind, um
eine Eréffnungsbilanz zu erstellen.

Zielgruppe:

Die Veranstaltung richtet sich an Entscheidungstréagerinnen und
Mitarbeiterlnnen aus Politik, Verwaltung, ausgegliederten
Rechstragern und Interessensverbdnden sowie Interessierte an der
Thematik. Insbesondere sind Mitarbeiterinnen aus den Bereichen
Buchhaltung und Finanzen aus Gemeinden angesprochen.

Teilnahmegebuhr:
€ 60,00 inkl. aller Unterlagen _
€ 30,00 ermaBigt fiir Studierende und Absolventinnen der FH OO0

Ort:
FH Oberosterreich, GarnisonstraBe 21, 4020 Linz

Weitere Details und Anmeldung bis zum 25. November 2016 bei
sabine.wansch@fh-linz.at

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!
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Programm

08:00

08:30

08:45

03S:30

10:15
10:45
TEAS

12:00

12:30

13:00

Reqistrierung und Kaffee

Er6ffnung
Prof. Dr. Markus Lehner (Studiengangsleiter)

Zur Ausganagslage

FH-Prof. Dr. Franziska Cecon
(FH 0O, Professur fiir Public Management)

Die VRV 2015 fur Lander und Gemeinden -
Entwicklung, rechtlicher Rahmen und Zusam-

menarbeit Uber die Gebietskdrperschaften
MMag. Dr. Anton Matzinger
(BMF, Gruppenleiter II/A — Budget Querschnitt)

Die Erstellung der Er6ffnungsbilanz

Dipl. oec. Anke Wittig (Austria Wirtschaftsservice
Gesellschaft mbH, Senior Beraterin und Expertin fir
offentliches Haushaltsrecht)

Moderierte Diskussionsrunde
Pause

Die Umselzung der VRV 2015 in den o0.

Gemeinden aus Sicht des Landes 00
OAR Peter Pramberger

(Land OO, Direktion fiir Inneres und Kommunales,
Leiter des Referats Haushaltswesen)

Die Umsefzung der VRV 2015 unterstirzt
durch IT - strukturierte Erfassung und

Bewerfung des Vermogens
Ing. Mag. Daniel Holzer (Geschéftsfiihrung Gemdat OO)

OAR Gerhard Franzmair, MBA (Finanzabteilungsleiter der
Marktgemeinde Gunskirchen)

Moderierte Diskussionsrunde

Offizielles Ende und Ausklang mif Buffel

OBEROSTERREICH
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